
理系の専門性を持った大学院生を対象として、理系であるからこそ培われた能
力を生かしたキャリアデザインの考え方を身につけます。
人生100年時代と言われる現代社会において、修士号、博士号を取得した後の進
路を考えるとき、アカデミック、企業研究者だけでなく、他の道に進むうえで
も戦略的なキャリア計画が必要です。選択肢は幅広く存在することを知り、
「自分自身を実験する」ことで、自分自身の人生のその時々のステージに合
うキャリア形成の戦略的思考を学びます。（言語：日本語）

概要 Outline

１.なぜ、キャリア・デザインが必要か？
２.エンジニアのキャリア・デザイン
３.キャリア・デザインに役立つ道具箱
４.キャリア・デザインの実例紹介
５.まとめ
※14:30-15:00まで直接質問できる時間があります。

講師：百瀬隆先生
（百瀬知財・人材コンサルティング 代表）

2021年12月14日（火）13：00-14：30 
＠オンライン

”理系人材”のための

Career Design for Science Professionals

申込み：FLOuRISH OfficeのHPトピックスから
https://www.tuat-flourish.jp/topics/

申込〆切：2021年12月10日（金）
お申し込み後、オンライン会議情報をお知らせします。

東京農工大学
未来価値創造研究教育特区

リヤ イデザ ン
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