
チームをリードする方法の理解を深める
チームを強化するためのコーチングアプローチを提供する
あなたのリーダーシップとコミュニケーションスタイルの自己認識を構築する

セッション1 チームの基礎
• 高性能チームの構築–重要なパーツ
• 心理的安全性の創造–なぜ？
• 効果を上げるための戦略を立てる

セッション２ 感情的な知性
パート1
• あなたのリーダーシップスタイル–影響の管理
• あなたのコミュニケーションスタイル– MAPSコミュニケーション
スタイル–

• 効果を上げるための戦略を立てる

パート2
• EIの重要性を理解する
• あなたの感情的なトリガーを知る
• 効果を上げるための戦略を立てる

セッション3 リーダーのためのコーチングスキル
• コーチングとは何かを理解する
• コーチングモデルを使った練習
• 信頼の創造と質問に焦点を当てる

Enhance Understanding of How to Lead Teams
Equip You with a Coaching Approach to Enhance Teams
Build Self-Awareness of Your Leadership & Communication Styles

Session 1 Team Fundamentals
• Build a High Performing Team – Essential Parts
• Create Psychological Safety – Why?
• Develop Your Strategies for Being Effective

Session 2 Emotional Intelligence
Part 1
• Your Leadership Style – Managing Impact
• Your Communication Style – MAPS Communication Styles –
• Develop Your Strategies for Being Effective
Part 2
• Understand Importance of EI
• Know Your Emotional Triggers
• Develop Your Strategies for Being Effective

Session 3 Coaching Skills for Leaders
• Understand What Coaching Is
• Practice Using a Coaching Model
• Focus on Creating Trust & Questioning
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